MINISTERUL FAMILIEIL, TINERETULUI S| EGALITATII DE SANSE

BAREM VARIANTA 2

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA DIRECTIA CORP CONTROL 'Sl
: INTEGRITATE

1. Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, cu privire la nivelul de trai prezentati masurile si drepturile
garantate cetatenilor in acest domeniu.

BAREM

Art. 47 :

1. Statul este obligat s& ia masuri de dezvoltare economic? si de protectie sociala, de naturs s3 asigure cetétenilor un
nivel de trai decent.

2. Cetatenii au dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistentd medical in unitatile sanitare de stat, la
ajutor de somaj si la alte forme de asigurari sociale publice sau private, previzute de lege. Cetatenii au dreptul si la
masuri de asistenta sociala, potrivit legii. ’

Barem 10p - se acorda 5p pentru fiecare masura/drept enumerat.

2. Enumerati modalitatile de incetare a raportului de serviciu al functionarului public conform Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

BAREM

ARTICOLUL 516 Tncetarea raporturilor de serviciu

a) de drept;

b) prin acordul parilor, consemnat n scris;

¢) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie;

Barem 10p - se acorda cate 2 puncte pentru fiecare modalitate identificata corect.

3. In ce termen se adopta hotararea Colegiului director care solutioneazi sesizarea persoanei care se considers
discriminata si ce trebuie s3 cuprind aceasta?

BAREM

Art. 20 alin. (7)

Hotél_rarea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adopta in termen de 90 de zile de la data sesizérii gi
CUP_ﬂndf.: pumeje membrilor Colegiului director care au emis hotararea, numele, domiciliul sau resedinta pértilor, obiectul
sesizarii si sustinerile pArilor, descrierea faptei de discriminare, motivele de fapt si de drept care au stat la baza hotararii

g:éeqitului director, modalitatea de plata a amenzii, daca este cazul, calea de atac si termenul in care aceasta se poate
rcita,

Barem 10p se acorda 5p pentru termen si 5p pentru conditii.
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4. Care sunt potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse si tratament intre femei si barbatj,
republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricéror
comportamente, definite drept discriminare bazat3 pe criteriul de sex?

BAREM

Art. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei i barbatj, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevad3 in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalci demnitatea personalé a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la ar. 4 it a)-e)silaart. 111

c) sé ii informeze permanent Pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca:

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbatj.

Barem 20p - se acords cate Sp pentru fiecare obligatie enumerata.

5. Prezentafi 10 atributii generale Indeplinite de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse T exercitarea
funcliei sale de autoritate centrala, potrivit prevederilor H.G. nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 4 alin. (1)

in exercitarea atributiilor sale, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse indeplineste, in condiiile legii,
urmatoarele atributii generale:

1. identifica, elaboreaz si Promoveaza politici publice si acte normative in domeniul politicilor familiale, protectiei
drepturilor copilului si adoptiei, combaterii viclentei domestice si al egalitatii de sanse intre femei si barbati, activitatii de
tineret, in deplina concordanta cu prevederile Programului de guvernare $i cu obligatiile Romaniei ce decurg din statutul
de stat membru al Uniunii Europene, pentru domeniile sale de activitate;

2. initiaza, elaboreaz3 ori, dupa caz, avizeazi proiecte de acte normative Tn vederea realiz4rii obiectivelor strategice si a
politicilor in domeniile politicilor familiale, protectiei drepturilor copilului i adoptiei, combaterii violentei domestice si
egalitéfii de sanse intre femei i barbati, activitatii de tineret;

3. elaboreaza rapoarte de monitorizare si evaluare cu privire la politicile publice initiate si implementate la nivelul
ministerului;

4. monitorizeaza si evalueazi politicile publice cu impact asupra domeniilor sale de activitate;

5. avizeaza proiectele de acte normative elaborate de ministere si de organe ale administratiei publice centrale pentru
domeniile sale de activitate;

6. organizeaza, impreuna cu celelalte ministere si cu organele de specialitate ale administratiei publice centrale si locale
$i cu alte persoane juridice, dupa caz, promovarea actiunilor derulate fn domeniile sale de activitate;

7. participa la sprijinirea dezvolt&rii capacitaii administrative a structurilor implicate in programele din domeniile sale de
activitate, precum si la consolidarea si extinderea parteneriatelor;

8. participa cu personal propriu din cadrul structurilor ministerului la Tntalnirile grupurilor de lucru in legatura cu domeniile
sale de activitate;

9. participa la schimbul de informatii $i experient4 cu institutiile i organismele nationale si internationale cu privire la
domeniile sale de activitate, in conditiile legi;

10. realizeaza sondaje de opinie, cantitative si calitative, prin intermediul unor institutii specializate, in vederea
fundamentarii documentelor strategice, a campaniilor de comunicare $i a informarii opiniei publice in domeniile sale de
activitate;

11. contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate in vederea obtinerii documentelor, studiilor, colectarii datelor si
informatiilor necesare realizarii atributiilor sale in domeniul familiei, al tineretului si al egalitatii de sanse, precum Si
servicii de consultant3, inclusiv servicii de evaluare, prognozi si statistica in aceste domenii;

12. organizeaza si sprijina, in conditiile legii, activitati si manifestari pentru promovarea si sustinerea proiectelor din
domeniile sale de activitate atat in tara, cat si in strainatate, prin expozitii, simpozioane, sesiuni de comunicari, congrese,
colocvii si alte asemenea activitati;

13. asigura implementarea prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniile sale de competenta, prin activitati
specifice, In conditiile legii;

14. coordoneaza implementarea programelor de asistenta bilaterals, precum si a altor programe de asistenta financiar3
acordate de Uniunea Europeana, in conformitate cu aria de responsabilitate;
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5. elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza din punct de vedere tehnic proiecte finantate din fonduri europene sau
din alte surse, programe de colaborare internationald, precum si proiecte de colaborare bilaterald pentru domeniile sale
de activitate;

16. promoveazé parteneriatul public-privat in aplicarea programelor si proiectelor in domeniu;

17. propune acordarea statutului de utilitate publica asociatiilor si fundatiilor din domeniile sale de activitate;

18. colecteaza, prelucreaza si disemineaza date statistice in domeniile de activitate ale ministerului;

19. asigura relatia cu Parlamentul, mass-media, Consiliul Economic si Social si cu alti exponenti ai societaii civile in
problemele specifice domeniilor ministerului;

20. elaboreaza si fundamenteazé documentele ce reflectd pozitia Romaniei in raport cu politica si strategia Uniunii
Europene pentru domeniile sale de competenta si asigurd participarea la activitatile institutiilor Uniunii Europene;

21. asigura Indeplinirea in domeniul de competenta a obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al
Uniunii Europene, inclusiv in ceea ce priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare directa a actelor
juridice obligatorii ale Uniunii Europene, implementarea si monitorizarea aplicarii acestora;

22. asigura relatia cu organizatiile internationale, al caror specific are legéturd cu domeniile sale de competenta;

23. negociaza si urmareste incheierea si aprobarea tratatelor internationale la nivel departamental sau initiaza
demersurile necesare negocierii, incheierii i aprobarii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de,
responsabilitate, Tn conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau, dupa caz, de Legea nr. 276/2011
privind procedura prin care Romania devine parte la tratatele incheiate intre Uniunea Europeana si statele membre, pe
de o parte, si state terte sau organizatii internationale, pe de alta parte;

24, incheie documente de cooperare internationald care nu sunt guvernate de dreptul international cu autoritati avand
competente echivalente din state membre ale Uniunii Europene sau state tere, respectiv organizatji internationale, in
domeniile de responsabilitate;

25. deruleaza relatii bilaterale cu ministerele si instituiile cu atributii in domeniile familiei, tineretului si egalitatii de sanse
intre femei si barbati din alte state;

26. reprezintd Romania, in condijile legii, la organismele internationale si la institutiile europene din domeniile sale de
activitate;

27. asigurd managementul administrativ-financiar al programelor comunitare si al proiectelor cu finantare rambursabila si
nerambursabild derulate de minister;

28. asigura, potrivit legii, mijloacele financiare din bugetul propriu in scopul adoptarii standardelor europene armonizate
conform domeniilor de competentd ale ministerului;

29. asigura reprezentarea in fafa instantelor de judecata in problemele din domeniile de activitate ale ministerului;

30. exercita controlul asupra activitatilor desfasurate de institutiile din subordine;

31. editeaza buletine informative si organizeaza seminare, conferinte, expozitii tematice si alte actiuni simifare in tara si
in stréinatate, in domeniile sale de activitate; cheltuielile legate de tiparirea si difuzarea buletinelor informative, precum si
cele legate de organizarea seminarelor, conferintelor, expozitiilor si celorlalte actiuni tematice se asigura din alocatiile
bugetare aprobate Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

32. fundamenteaza si sustine proiectele de bugete care se administreaza de catre aparatul propriu sau de catre
institutiile aflate in subordinea sa;

33. elaboreaza proiectul bugetului anual pentru activitatea proprie si a institutiilor subordonate si programele de investitii
anuale si multianuale;

34. monitorizeaza executia bugetara si ia masuri operative pentru asigurarea platji tuturor drepturilor de protectie sociala,
in limita fondurilor aprobate;

35. finan{eaza programe de interes national in domeniile sale de activitate;

36. asigura administrarea bunurilor proprietate publica si/sau privata a statului aflate in administrare, potrivit prevederilor
legale, pentru desfasurarea activitatii aferente domeniului de tineret, prin unitatile din subordine;

37. actualizeaza inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, pentru bunurile aflate in administrarea
sa, precum si pentru cele aflate in administrarea unitatilor din subordinea sau sub autoritatea Ministerului Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, pe baza actelor normative aprobate in acest sens;

38. actualizeaza inventarul centralizat al bunurilor imobile din domeniul privat al statului, pentru bunurile aflate in
administrarea sa, precum si pentru cele aflate in administrarea unitatilor din subordinea sau sub autoritatea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

39. asigura urmarirea aplicarii si controlul respectarii legilor si a celorlalte acte normative din domeniile de competenta.

Barem 20p, se acorda cate 2p pentru flecare (dintre cele 10) atributie generald enumerata si corect descrisa.

6. Potrivit Legii nr. 272/2004, explicati semnificatia urmatorilor termeni: plan individualizat de protectie si plan de servicii.

BAREM
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art. 4, lit e), f) din lege:

- plan individualizat de protectie - documentul prin care se realizeaza planificarea serviciilor, prestatiitor si a r_nésu_rilor_de
protectie speciala a copilului, pe baza evalurii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului
care a fost separat de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai scurt timp posibil; }
- plan de servicii - documentul prin care se realizeaza planificarea acordarii serviciilor gi a prgstatiilor. pe bazq evaIL_Jéru
psihosociale a copilului si a familiei, in vederea prevenirii abuzului, neglijarii, exploatdrii, a oricaror forme de violen{a
asupra copilului, precum $i a separarii copilului de familia sa;

Barem de corectare.

Punctaj 20 p — fiecare definitie corecta va fi punctata cu 10 puncte

7. In conformitate cu prevederile Legii tinerilor nr. 350/2006, cu modificarile si completarile uiterioare definiti sintagma -
organizatie neguvernamentala de tineret si specificati criteriile pe care aceste frebuie sa le indeplineasca cumulativ.

BAREM

Raspuns

Art. 11, alin. 1

Articolul 11

(1) Tn sensul prezentei legi, organizatiile neguvernamentale de tineret sunt persoanele juridice de drept privat si fara
scop patrimonial, care functioneaz in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocialji §i fundati,
aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005, si care Tndeplinesc, cumulativ, urmétoarele criterii:

a) scopul prevazut in statut vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia majoritatea obiectivelor
asumate sunt adresate tinerilor;

b) cel putin dou treimi din numarul total al membrilor sunt tineri.

Barem de corectare.

Punctaj 10 p.

Pentru definirea corecta se va acorda 5p

Pentru fiecare criteriu identificat corect se vor acorda cate 2,5p.

COMISIZ CONCUF~
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